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SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017- 18h30
Salle des fétes de Fauquembergues

v

SmageAa

ORDRE DU JOUR
Adoption du compte-rendu de la séance du 14 mars 2017

Compte rendu des décisions du bureau prises dans le cadre de ses délégations
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N® 2017-34 additif au réglement intérieur

N° 2017-35 Mise a jour du régime indemnitaire
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I'Aa

COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-27

Vote
Présents oy représentds : 18 Administration générale : Désignation d’un
Pour 18 secrétaire de séance
Contre :
Abstention :

Rapporteur : M. PRUVOST

Conformeément aux dispositions de Varticle L, 2121.15 du Code Général des Collectivitds
Territoriales, le Comité nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les
fonctions de Secrétaire.

B
- II peut adjoindre & ce ou ces secrétaires, des auxiliaires pris en dehors de ses membres
qui assistent aux seances mais sans participer aux délibérations.

A cet effet, M. DESCHODT a été désigné par vote & bulletins secrets pour remplir les
fonctions de Secrétaire, assisté des services du Syndicat pour rédiger le procés-verbal de
seance, et mener les opérations de vote et de tenue du registre des délibérations.
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A 18h30 & Ia salle des fétes de Faugquembergues

SmageAa

L'an deux mil dix-sept, le six juin & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est réuni
a la salie des fétes de la commune de Fauguembergues, a la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de l'ordre du jour pour tous
les déiégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d’affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Afain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir a Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-president

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsleur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir @ Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUMIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/ .

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.

Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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Syndicat mixte pour I'amenagement et [a gestion des eaux de I'Aa

COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-28

Pré ,VOteé Administration générale : Fixation des indemnités
ngusr‘:-"r|ts w.renresentes ; ig de fonction du Président et des vice-Présidents -
Contre : modificatifs

Ahstention :

Rapporteur : Monsieur PRUVOST

Depuis le début de I'année 2017, le montant maximal des indemnités de fonction des
élus a évolué en raison de 'augmentation de I'indice brut terminal de Ia fonction publique
(décret 2017-85 du 26 janvier 2017) et de la majoration de la valeur du point d’indice
de la fonction publique de 0,6 %.

Par delibération du 10 février 2017 (n°2017-06), les indemnités de fonction du Président
et des vice-Présidents ont été fixées, mentionnant le montant de I'indice brut. Il y a lieu
de la modifier afin de dispenser le comité syndical de délibérer & chaque revalorisation de
cet indice brut terminal de la fonction publique.

Vu la loi n® 2002.276 du 27 février 2002 relative au régime indemnitaire des élus locaux,

Larticle L 5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, dispose que les
fonctions de Président, Vice-Président d‘un Etablissement public de coopération
intercommunale ouvrent droit & des indemnités pour 'exercice effectif de leur mandat.

Le décret n® 2004.615 du 25 juin 2004, pris en application de la loi 2002-276 du 27
février 2002, détermine que le régime indemnitaire des Président et vice-présidents des
Etablissements Publics de coopération intercommunale est fixé par référence & lindice
brut terminal de la fonction publique.

Le SmageAa se trouve dans la strate démographique de 50 000 & 99 999 habitants.
Le décret précité du 25 juin 2004 détermine le taux maximum appliqué & I'indice brut
terminal de la fonction publique,

» Président : 29,53%

» Vice-présidents : 11,81%

Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de I'enveloppe
indemnitaire giobale, déterminée en additionnant I'indemnité maximale pour I'exercice
effectif des fonctions de Président , et les indemnités maximales pour I'exercice effectif
des fonctions de vice-présidents, correspondant au nombre existant de vice-présidences
effectivement exercées en application du deuxidéme alinéa de larticle L.5211-12 du
CGCT.

Apres délibération et a I'unanimité le comité syndical décide :
- de fixer comme suit, & compter du 1* février 2017 et en application des régles
en vigueur, les indemnités du Président, des 3 Vice-Présidents ainsi que du
Membre délégué :
» Président : 28.07% de l'indice brut terminal de la fonction publique
» Vice-président (par vice-président) : 10.33 % du méme indice
» Membre délégué : 5,90% du méme indice
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- de prendre acte que ces indemnités seront versées a compter de la date
d’élection pour le Président, a compter de la date d'exercice effectif des
delégations pour les Vice-Présidents et le membre délégue telle que fixée dans
I'arrété de délégation.

- Le montant des indemnités sera versé mensuellement et suivra les évolutions
de la valeur du point d’indice de la fonction publique applicables a I'indice brut
terminal de I’échelle indiciaire de la fonction publique

- d'autoriser le Président & signer tout document relatif a cette affaire

- de prendre acte que les crédits nécessaires a la dépense sont prévus au budget
primitif 2017 et aux budgets sulvants.

Certifié exécutoire pour extralt conforme
A compter du A% [06/2017F le Président,

Le Président, C. DENIS
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SmageAa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est réuni
a la salle des fétes de [a commune de Fauquembergues, & la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de I'ordre du jour pour tous
les delégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et lordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir & Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsleur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsleur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsleur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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A JOINDRE OBLIGATOIREMENTA LA DELIBERATION
RELATIVE AUX INDEMNITES DE FONCTIONS DES ELUS

Nom de la commune :  Seon aeye Plon

TABLEAU ANNEXE RECAPITULATIF DE L'"ENSEMBLE
DES INDEMNITES DE FCNCTIONS ALLOUEES AUX MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL
{articles [. 2123-20-1 du code des collectivités territoriales)

Population totale : g 1

{1}

Fonction Taux indemnité Taux "VOTE" Taux Majoration Taux Majoration Taux Majoratlon TOTAL
de base "WOTE" | Maloré au titre Appllqué au titre Appliqué au titre | Appliqué au ttre En %
Hors Maloration "Commune chef lieu" : | *Statfon fourlstique” "Commune
"de la DSU" sinistrée"

{en % de Pindlee 1— de département 1 - commune
brut terminal de 2 — d'avondissement de — 5000 hab

la fonction 3 —de cantan

publlque) 2 - commune

@) @M De + § 000 hab (6)
4 ) [Cg]

Maire ﬂamclen}'

23 o7/

1er adjoint au maire VP

10,33°/.

2~ adjcint au mailre ’VP

1933/

3&me adjoint au malre \VP

10,33/

4é&me adjoint au maire

5éme adjoint au maire

Béme adjoint au malre

7éme adjolnt au maire

Tlembare.
2

330y

§
Adijcint sulrant o @ ;e
¥ (4]

conseiller municipal {A)

conseller municipal (A)

consalller municipal (A)

conseiller municipal (A)

censeiller munleipal {A)

- [conseiller munlcipal “ {A)

canselller municipal (A)

conseiller municipal (A}

conseifler municipal (A)

conselller munlcipal (A)

conseslllar municipal
subvant (A)

1! CfL 2123-20 ef sulvants du CGCT
2 (Taux max strate supéreur x Teux vois) / Taux max strate

3. Commune chef fieu de
département = 25% x faux
volé )

4 : SRS RRRbRG Y

cormmune de — § 000 hab =

SO SmnoSnistrée = %

6 : Commune avec majorafion
DSU = (2) + éventuslioment
{8) dobMatls municipaux
délégués s délégalion de
fonctions du maire

PR iRgdrPax
s'applique sur fe faux volg
précisé an colonne (1)

Les mejorations ne sont pas
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SmageAza COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-29
Vote

}zgﬁef‘ts ou representes.; ig Administration générale : Evolution des statuts -

Contre - expertise juridique — adaptation du budget
Abstent}on . prévisionnel et du plan de financement - convention
' avec le SYMVAHEM

Rapporteur : Monsieur PRUVOST

Précédente délibération : 2017-26

Le 17 mars dernier, le comité syndical a approuvé le lancement d'une étude
administrative et juridique destinée a adapter les statuts du SmageAa aux nouvelles
compeétences des collectivités adhérentes et & leur nouvelle organisation territoriale. Ce
projet a été dépose dans le cadre d'un appel a projet de I'Agence de I'Fau Artois Picardie.
Comme évoqué a ce moment-la, le SYMVAHEM a été contacté pour s'associer a cette

étude. Les élus ont approuvé cette mutualisation.

Par allleurs, et pour répondre a I'extension du territoire, le budget prévisionnel du projet
a été adapté,

Répartition pluriannuelle du budget Total
prévisionnel 2017 2018 € TTC
(en €TTC) (en )
Animation et expertise .
juridique (70 % AEAP) | Stude 40 000 - 40 000
animation interne 10 000 10 000
Communication (50 % AEAP) 8 000 2000
%g?et prévisionnel (en € 50 000 8 000 58 000
SmageAa +
]I;{épartition du plaé:n de SYM\?AHEM 15000 4 000 19 000
inancement (en € TTC) AEAP 35 000 4 000 39 000

Il a été proposé au SYMVAHEM de prendre a sa charge 20 % de la part des collectivités
sur le volet étude, et de fagon optionnel sur le volet communication.

Répartition de la Avec option
part des communication en
collectivités 2018
) SmageAa
Plan de financement; SYMVA SYMVA
prévisionnel en €TTC ARAP |+ STIVA || SmageAa | Ty smageAa | ey
Animation et expertise | .
juridique (70 % AEAP) étude 28 000 12 000 9 600 2400 92 600 2400
animation | 5 44, 3 000 3 000 3 000
interne
Communication (50 % .
AEAP) 4 000 4 000 4 000 0] 3 200 800
Total previsionnel (en 39000 19 000 16 600] 2400 15800| 3200
€ T1C)
67 % 33 % 29% 484 27% 6%
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Aprés délibération et a l'unanimité le Comité syndical accepte le nouveau plan de
financement et autorise le président a signer la convention avec le SYMVAHEM et toutes
les pieces necessaires a la realisation de ce projet.

Certifié exécutoire pour extrait conforme

A compter du _A2/o06 /2017 le Président,
Le Président, C. DENIS
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SmageAa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comité Syndical s'est réuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, & la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mal ; convocations accompagnées de I'ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d’affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguee titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir & Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégue titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant etait de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de delégués suppléants siégeant était de 1.
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COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-30

Vote PREVENTION DES CRUES : PAPI — Réduction de Ia
Présents ou représentés : 18 vulnérabilite du bhdti -  Financement des
Pour : 18 intercommunalités
Contre :
Abstention ;

Rapporteur : Monsleur MEQUIGNON

Précédentes délibérations : 2014-26 / 2014-39 / 2015-37 / 2016-16

L'opération de réduction de vulnérabilité inscrite au PAPI prevoit une enveloppe de
500 000 € de travaux a réaliser d'ici la fin du PAPI soit fin 2019, Les travaux se font sous
maitrise d'ouvrage du SmageAa. Ils consistent en la pose de batardeaux, de clapets anti-
retour ...

La population concernee est celle située en zone inondable, en particulier, celle qui
resterait vulnérable aprés réalisation des aménagements du PAPI et celle fréequemment
impactée. Pour les estimations de répartition du bati concerné indiqué ci-dessous, les
zones inondables du PPRI de la vallée de I'Aa ont été croisées avec les résuitats de
I'évaluation des dommages de I'étude du PAPIL. Pour le marais audomarois, il s'agit du
béati identifié a partir de I'atlas des zones inondables du marais.

Estimation de la répartition du bati (particulier et entreprises) vulnerable par EPCI
(couplage ACB / PPR pour la vallée et AZI pour e marais)

Béti en zgne pourcentage
concernée

CAPSO 2535 62,1 %
CCPL 922 22,6 %
USAN 57 1,4 %
CCHF 249 6,1 %
CCHPM 320 7,8 %
CCDSs Non concerné par le projet

Total 4083 | 100 %

Le plan de financement proposé au PAPI est défini comme suit :
-  SmageAa (budget general) : 20%
- Etat: 40%
- Propriétaire bénéficiaire : 40%

Le reste a charge des propriétaires bénéficiaires représente encore une part importante
qui risque de freiner la mise en ceuvre des travaux de réduction de Ia vulnérabilité.
Certaines intercommunalités ont proposé une prise en charge partielle ou totale de ce
reste a charge.

L'article 6 - "budget d'investissement" des statuts du SmageAa, prévoit que le
financement du budget d'investissement puisse tenir compte de Imteret gque présente
l'opération pour chague intercommunalité.

"Le plan de financement {participation des intercommunalités et de ['Union Syndicale, et
financements extérieurs) sera voté a la majorité qualifiée par le comité syndical du
Syndicat Mixte. II devra tenir compte de lintérét que présentera, pour chaque
intercommunalité, I'opération portée par le Syndicat Mixte."
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Ainsi, il est proposé icl que les intercommunalités qui le souhaitent puissent apporter un
financement complémentaire au budget d'investissement du SmageAa, sur cette
opération, au prorata des opérations qui seront menées sur leur territoire respectif.

La participation seralt définie en deébut d'année n+1 sur la base des travaux engagés en
année n.

Les intercommunalités définiront elles-mémes la part qu'elles envisagent de prendre en
charge sur la ligne "bénéficiaire", une part pouvant rester a la charge du particulier ou
non,

Une convention sera signée en ce sens avec les intercommunalités concernées (cf.
document joint).

Nouveau plan de financement :

Budget total (en €4T) Part
Ftat 200 000 40 %
SmageAa (budget général) | 100 000 20 %
Bénéficiaire et / ou EPCI o
concernée 200 000 40 %
Total 500 000

Répartition de la part complémentaire maximale (si prise en charge & 100 %) pour les
collectivités concernées

part Budget MAXIMAL prévisionnel 2017-2019
(répartition de la ligne "bénéficiaire", soit 200 000 €)
CAPSO 62,1% 124 175,40 €
CCPL 22,6% 45 162,87 €
USAN 1,4% 2 792,06 €
CCHF 6,1% 12 196,91 €
CCHPM 7,8% 15 674,75 €
CCDS 0 % 0€
Total 200 000 £

N.B. : En fonction des réalisations effectives, la part des EPCI pourrait varier. Si le
budget maximal est atteint pour 'une d'entre elles, elle en sera informée et une decision
bipartite sera prise sur les suites a donner.

Apres délibération et & l'unanimité le Comité Syndical :
» autorise le Président a signer les conventions avec les intercommunalités
concernées et toutes les pieces de ce dossier,
» autorise le Président & prendre I'ensemble des décisions nécessaires pour mener &
bien I'opération.

Certifié exécutoire pour extrait conforme
A compter du _A2/o6 /97 le Président,
Le Président, C. DENIS
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SmageAa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est réuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, & la suite des convocations
adressees a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de 'ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayvant_ donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir & Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donne pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégue titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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TRAVAUX DE REDUCTION DE LA VULNERABILITE DU
BATI FACE AU RISQUE INONDATION

Smag'eAa

CONVENTION

Entre -

Le Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I’Aa, 1559 rue Bernard
Chochoy - 62380 Esquerdes, représenté par son pre5|dent Mon5|eur Christian DENIS,
dénommé ci-aprés SmageAa

d’une part,

et

la_Communauté de Commune du Pays :de
62380 Lumbres, représentéd’ par.son. presic
aprés EPCI,

d'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

L'opération de réduction de Inerabilite ifscrite “au PAPI prévoit une enveloppe de
500 000 € de travaux a réaliser d'ici la fin du PAPI soit fin 2019. Les travaux se font sous
maitrise d'ouvrage- d‘u;:-Sm_ageAa' Tls consisten la pose de batardeaux, de clapets anti-
La populatlon concernee est celle”
resterait vulnerable .apres

en zone inondable, en particulier, celle qui
lisation des aménagements du PAPI et celle fréquemment
impactée, -Pour les estimations. Spartition du béti concerné indiqué ci-dessous, les
inondables du“PPRI de |3 ée de I'Aa ont été croisées avec les resuitats de
ion des. dommages de I'étude du PAPI. Pour le marais audomarois, il s'agit du
ntifié & partir de 1'atlas des zones inondables du marais,
a.charge des propriétaires bénéficiaires représente encore une part importante
qui risque ‘de freiner la mise en ceuvre des travaux de réduction de la vulnérabilité.
Certaines mtercommunalltes ont proposé une prise en charge partielle ou totale de ce
reste a charge

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de cadrer le financement de I'EPCI quant aux
travaux de réduction de la vulnérabilité du bati face au risque d’inondation sur son
territoire, dans le périmétre du SmageAa.

Convention SmagaAa - Intercommunalité
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ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES ET TYPE DE TRAVAUX

Les travaux concernés par le programme sont :
» Fourniture et pose de batardeaux ;
» Fourniture de sacs de sable ;
» Fourniture et pose de clapets anti-retour.

Le SmageAa assure la maitrise d’ouvrage des travaux et sera propriétaire du matériel.
Sur la base des conditions d‘éligibilité du SmageAa, les travaux concernent les
particuliers, entreprises et établissements publics ayant déja été inondés sur les
communes suivantes :

- Acquin-Westbécourt ~  Lumbres

- Affringues - Nielles-l&s-Bléquin
- Bayenghem-les-Seninghem - Ouve-Wirguin

- Bléqguin - Remilly-Wirquin

-  Elnes -  Setques

- Esquerdes -  Wavrans- sur-l'Aa

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE FINANCEMENT

Le plan de financement proposé au PAPI est deﬂm comme swt
- SmageAa (budget general) : 20% ' :
- Etat: 40%
- Propriétaire bénéficiaire : 40%

Les intercommunalités qui le souhaitent ‘peuvent " appdrtér un financement
complémentaire au budget d'investissement du SmageAa, sur cette opération, au prorata
des opérations qui seront meng _ 'ur_terrltowe respectif.

Les intercommunalités d mssent e | s-memes Ia part qu'elles enwsagent de

particulier ou non.

'article & udget.
l'opération pou

-statuts du SmageAa, prévoit que le

a la majorité qualifiée par le comité syndlcal du
ompte de lintérét que présentera, pour chague
ion portée par le Syndicat Mixte."

réalisés, é es couts associés. Ce tableau servira de base pour le calcul de la
partlapatlon A’'EPCI dii au SmageAa. Celle-ci fera |'objet de I'émission d'un avis de
sommes a payériau.cours de I'année N+1.

Une situation intetmediaire pourra étre établie selon I'avancement de |'opération.

ARTICLE 4 — ENGAGEMENTS DU SMAGEAA

Le SmageAa s‘engage 3 :

- Réaliser des réunions d'information publiques auprés des communes concernées
par ce programme,

- Répondre favorablement aux propriétaires pour la réalisation des diagnostics et
des préconisations d’aménagement,

- Conventionner avec les propriétaires intéressés les travaux sur la stratégie
« résister »,

- Réaliser les travaux de réduction de la vulnérabilité et expliquer le fonctionnement
du dispositif aux propriétaires,

Convention SmagehAa - intercommunalité
Travaux de réduction de la vulnérahilité du bati face au risque inondation Page 2 sur 3
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- Veiller au maintien en bon état du matériel mis & dispositior,

- Associer la communauté de communes aux réunions en lien avec le projet,

- Faire mention de la participation financiére de [a communauté de communes dans
les documents de communication.

ARTICLE 5 — ENGAGEMENT DE L'EPCI

L'EPCI s’engage :
- a apporter un financement complémentaire « sur la ligne bénéficiaire » pour les
travaux de reéduction de la vulnérabilité au prorata des opérations qui seront
menées sur son territoire : cette part est fixée a XXX %

- a payer la somme due au SmageAa dans les 30 jours a compter de I'émission de
I'avis de sommes a payer.

Le plan de financement 2017-2019 des travaux de reduction de Ia vulnérabilité sur le
territolre de XXXX est donc : o S

Budget total (en €HT) | Part

SmageAa PR 40%:
Etat - 20 % -
Beneﬁmawe ‘et / ou EPCI R 5 _
concernée

Total

ARTICLE 6 — DUREE

La présente convention est. valable a partlr de la date de signature de la présente
convention jusqu’au 31 decembre 2019 (date de cloture du PAPI de I'Audomarois).

ARTICLE 7 - CLAYSES DE RESiLIATION

En cas de non appllcatlon des engagements, chacune des deux parties pourra dénoncer
celte conventlonp_’-sur la base d'un argumentaire motivé, aprés mise en demeure restée
sans effet au-dela'dun délai-de un mois.

En cas de litige, la juridiction compétente pourra étre saisie et le remboursement des
) place de! plantatlons demandées.

Fait le .... YT
A Esquerdes

Lu et approuvé Lu et approuve
Le président du SmageAa Le président de la CCPL,
Christian DENIS Mo tian LEROY,

Convention SmageAa - intercommunalité
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I'Aa
SmageAa COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-31
Vote
Presents ou représentes ; 18 Amélioration et transmission des
Pour..; 18 connaissances : Animation pédagogique - Mise a

Contre . , e
Abetortion disposition des locaux

Rapporteur : M. PRUVOST

L'installation de toute I'équipe du SmageAa dans les locaux de la maison du papier
nécessite des travaux. Elle n'est donc prévue qu'en fin d'année 2017. Un bail ou une
convention d'occupation seront alors mis en place avec la CCPL futur propriétaire.

Dans l'attente, les animations pédagogiques se poursuivent et nécessitent |'utilisation
d'une partie des locaux. Pour ce faire, une convention de mise & disposition des locaux &
titre gratuit sera signée avec la CCPL, dés qu'elle sera propriétaire des lieux,

Le projet de convention de mise a disposition est proposé ci-joint.

Aprés délibération et a I'unanimité le comité syndical autorise le président & signer la
convention de mise a disposition des locaux et toutes les pieces nécessaires & la mise en
application.

Certifié exécutoire pour extrait conforme
A compter du A2 o€/ o7 le Président,
Le Président, C. DENIS
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 06 JUIN 2017

SmageAa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s'est réuni
4 la salle des fétes de la commune de Fauguembergues, a la suite des convocations
adressées & domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de [‘ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également eté affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguee titulaire,

Monsieur Andre DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir & Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsleur Bernard HIBON, déléegué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas

/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18 '

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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CONVENTION DE PARTENARIAT

Entre :
La Communauté de Communes du Pays de Lumbres, la CCPL, représentée par son
président, Monsieur Christian LEROY, 1 chemin du Pessart, 62380 Lumbres

Et
Le Syndicat Mixte pour I'Amenagement et la Gestion des Eaux de I'Aa, le SmageAa,

représenté par son président, Monsieur Christian DENIS, 1559 Rue Bernard Chochoy,
62380 Esquerdes -

Préambule

En négociation avec le Parc naturel régional des Caps et Marais d'Opat
coliegialement que la CCPL rachéte les locaux de la maison du- -papier e
équipements de sport de nature et que le SmageAa reprenne les
pédagogiques de groupe sur la sensibilisation aux enJeux du SAGE et au developpement
durable et installe toute son éguipe sur le S|te

Article 1 - Objet de la convention

Dans I'attente de I'installation de I'équipe du Smage 8.l
du papier, ladite convention a pour objet de: preaser les.
SmageAa et la CCPL pour assurer les ammat_____
Esquerdes. Elle précise les moyens matérie
conditions d'accueil temporaire des !
maison du papier a Esquerdes.

étage du batiment de la maison
joda!ités de partenariat entre le
s._pedagogiques a la maison du Papier a
mis a disposition du SmageAa, les
- es groupes accueillis a la

SmageAa et les groupes vena
La CCPL met a dlsposmon les

celui-cl.
. Les salar
la salle pédagogi
salariés du Sm:

L'accueil des agents et des groupes en animation se fera sans contrepartie financiére.

Le SmageAa adapte son assurance de responsabilité civile pour des accueils de groupe
dans ces locaux, ainsi que son assurance pour les risques [ocatifs.

Article 4 - Durée de la convention

Cette convention est valable a dater de sa signature pour une duree d'une année et
renouvelable par tacite reconduction.

Elle prendra fin dés lors que le SmageAa deviendra locataire de la CCPL a linstallation de
ses services & i'étage de [a maison du papier.
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Article 5 - Conditions de révision ou d'annulation

Le suivi de la convention est assuré par la directrice du SmageAa, et par la directrice des
services de |la CCPL.

La convention peut faire I'objet d'un avenant ou d'une révision partielle sur demande de

I'un des deux signataires exprimée par courrier deux mois avant la date de mise en
ceuvre des nouvelles dispositions envisagées.

L'annulation de cette convention pourra étre prononcée sur demande d'une des deux
parties en cas de non-respect des modalités définies dans les articles precédents.

Fait & Lumbres

Le 01 juillet 2017

Monsieur Christian DENIS Monsieur Christian LEROY
Président du Syndicat mixte Président de la Communauté
pour I'aménagement et la " de communes du Pays de
gestion des eaux de ['Aa > Lumbres




SmageAa

Envoyé en préfecture le 12/06/2017
Recu en préfecture le 12/06/2(56 1
Affiché le

ID : 062-256204256-20170606-201732-DE

BEirsin

Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I'Aa

Vote
Présents ou représentés : 18
Pour : 18
Contre :
Abstention :

COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-32

fixation des tarifs

Amélioration et
connaissances: Animations

Rapporteur : M. PRUVOST

transmission

pédagogiques

des

A compter du ler juillet 2017, ou selon la date de la disponibilité de la maison du papier,
le SmageAa assurera des animations pédagogiques. Il convient pour ce faire de fixer les
tarifs d'accueil de groupe a compter de cette date.

o] |

scolaires et centres de loisirs tarif plein | tarif réduit
_ 30 enfants | 3 adultes el T
1/2 1 classe i accompagnants max 2ha2h30| 13500€ | 120,00€
journée 60 enfants | 6 adultes 2
2 classes iz accompagnants max 2h a 2h30 | 250,00 € 220,00 €
lasse | SO enfants | 3 adultes ol epacken !l Seaane !l S5an s
_ ) lclasse - o 5h a 5h30 223@,{3331& 200,00 €
Ionmee 60 enfants | 6 adultes 3
2 classes Aih accompagnants max Sh a 5h30 | 400,00 € 360,00 €
IME (déficiences &0 Sl n s e e
légéres a participants = o TEaNE L G500 €
moyennes) max_ 2aid Cinaian

Tarifs réduits du 1ler septembre au 31 mars pour les groupes des communes du

SmageAa

du ler janvier au 28 février pour tous les groupes

fimja|mlj

Conditions

a

S

oin|d

Réservations de préférence 3 semaines a l'avance.
Facturation aprés l'atelier, pas d'arrhes & verser.

En cas d'annulation dans les 4 derniéres semaines, un avis de somme 2
payer d'un montant de 50 euros sera émis pour frais de gestion, par

groupe.

]
[

N.B. : Pour les groupes ayant pré-réservé avant le 6 juin 2017, les tarifs appliqués seront
ceux du Parc naturel régional.

Apres délibération et a I'unanimité le comité syndical décide d'appliquer les tarifs ci-
dessus aux conditions indiquées.

Certifié exécutoire
ARl06 /307

A compter du

_pour extrait conforme

le Président,
C. DENIS
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Smage Aa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L’an deux mil dix-sept, le six juin & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est reuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, a la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de |‘ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir a Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégue
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas

)

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.

Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de ['Aa

SmageAa COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017
. ,V"te, DELIBERATION 2017-33
Presents ou representes . 18
z‘;ﬁ;r; - 18 Personnel : Modification du tableau des effectifs
Abstentlon 1

Rapporteur : Monsieur DESCHODT

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifice, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale.

Conformément a I‘article 34 de la [oi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par ['organe délibérant.

Il appartient donc au comité syndical de fixer ['effectif des emplois & temps complet et a
temps non complet nécessaire au fonctionnement du SmageAa.

Considérant la délibération n® 2017-21 du comité syndical du 14 mars 2017,
reconnaissant d’intérét intercommunautaire la sensibilisation aux enjeux du SAGE par

des animations pédagogiques pérennes, il est proposé les modifications du tableau des
effectifs suivantes :

» Creation de 2 emplois a temps non complet & raison de 17h30 hebdomadaires a
compter du 1% juillet 2017, filiére animation au grade d’animateur principal 2°M¢
classe

Ainsi a compter du 1° juillet 2017, le tableau des effectifs sera modifié comme suit

Administratif

Attache

Rédacteur

Technique

Ingénieur

Ingénieur principal

Technicien principal 1ére classe
Technicien principal 2°™ classe
Adjoint technique principal 1 classe
Adjoint technique 2°™¢ classe
Animation

Animateur principal 2°™ classe B 2 2 2

1
1 (vacant)

W I

AOTOW@EE >
DN e

1

Aprés délibération et a 'unanimité le comité syndical approuve la modification du tableau
des effectifs ci-dessus, permettant la création de 2 postes d’animateur principal 2°™¢
classe a temps non complet.

A compter du
Le Président,
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SmageAa A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s'est réuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, & la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de l'ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et lordre du jour ont également été affichés au tableau
exterieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, delégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppleant.

Membres_titulaires absents avant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donneé pouvoir a Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donne pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieglr Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

L.e nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I'Aa
SmagéAa COMITE SYNDICAL
SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

DELIBERATION 2017-34

. ,V°te, Personnel : cycle de travail des animatrices -
E;isref'tsou representes ; ig annualisation du temps de travail - additif au
’ \ réglement intérieur
Contre :
Abstention : .
Rapporteur : Monsieur DESCHODT
Vu,

- La Loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposition statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

- Le Décret 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & I'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique territoriale

= Contexte

Par délibération du 14 mars 2017 (n°® 2017-21) le Comité Syndical a reconnu d'intérét
intercommunautaire la sensibllisation aux enjeux du SAGE par des animations
pédagogiques pérennes a la Maison du Papier.

Ainsi le SmageAa assurera laccueil de groupe a la Maison du Papier a compter du
1% juillet 2017, Ces animations de groupe s’organiseront uniquement sur réservation
durant toute I'année.

Cette nouvelle mission sera assurée par deux animatrices a temps non complet a raison
de 17h30 hebdomadaires pour chacun des deux postes (délibération 2017-33)

« Annualisation du temps de travail

L’annualisation consiste a la mise en cauvre d'un cycle annuel de travail, par opposition a
I'organisation traditionnelle du travail sur les cycles hebdomadaires.

Cette organisation du travail permet de définir des emplois du temps qui correspondent a
la vie d’un service dés lors que celui-ci a une organisation irréguliere sur l'année.

l.e décompte se fait sur 12 mois et en heures effectives de travail ; cela signifie que le
décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle qui ne peut
excéder 1607 heures.

« Personnel concerné

L'accueil de groupes & la Maison du Papier nécessitera d’organiser les emplois du temps
des animatrices sur la base des réservations faites par le public. L'annualisation de leur
temps de travail s’avére nécessaire : le cycle annuel se déroule du 1*" mars de [‘année N
au 29 février N+1.

L'annualisation induit des semaines travaillées au-dela de la durée hebdomadaire de
travail des animatrices de 17h30, équilibrées par des périodes de repos compensateurs.
La rémunération est, elle lissée sur l'année, et ne péatit pas de cette irrégularité de
rythme de travail.

Le Comité Technique du Centre de Gestion du Pas-de-Calais a été saisi afin d’émettre un
avis sur la mise en place de I'annualisation du temps de travail de la mission « Animation
pédagogiques de groupe », qui se déecompese ainsi :



Envoyé en préfecture le 12/06/2017

Recu en préfecture le 12/06/2017

Affiché le

ID : 062-256204256-20170606-201734-DE

- besoin annuel de travail 1égal par animateur : 17h30 x 52 semaines
- durée annuelle de travail effectif : (1607x17.50) / 35 = 803,5 heures

- rémunération :
o pour rappel la rémunération mensuelle d'un agent a temps complet se base sur
151,67 heures soit 1820 heures annuel,
La base de remunération mensuelle des animateurs est :((151,67 x 17,50) / 35) = 75,83
heures soit 910 heures annuel.

Le cycle de travail des animatrices de la mission « animations pédagogiques de
groupe» durant est le suivant :
e du 1* mars de 'année N au 29 février N+1
*» Présence selon les nécessités de service lides aux réservations d‘animations
effectuées et incluant le temps de préparation des animations.

Les prescriptions minimales prévues par la réglementation seront respectées a savoir :

- repos hebdomadaire au moins égal & 35 heures, comprenant « en principe » le
dimanche

- repos entre 2 jours travaillés d’au moins 11 heures

- nombre d'heures de travail journalier maximal de 10 heures

- amplitude journaliere maximale de 12 heures (calculée entre I'heure de la prise de
poste et I'heure de fin de poste)

- nombre d’heures maximal de travail hebdomadaire de 48 heures pour 1 semaine
et 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

- en journee continue, temps de repos de 20 minutes compris dans le temps de
travail a partir de 6 heures de travail continues

- pause méridienne de 45 minutes minimum

Aprés délibération et a l'unanimité le Comité syndical, sous réserve de l'avis du comité
technique saisit le 18 mai 2017, adopte le principe de mise en ceuvre de l'annualisation
du temps de travail des animatrices de la mission « animations pédagogiques de
groupe » a compter du 1° juiliet 2017,

Certifié exécutoire pour extrait conforme
A compter du  A2fo6/%01(7 le Président,
Le Président, C. DENIS
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A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

SmagéAa

L'an deux mil dix-sept, le six juin & dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est reuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, a la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mal ; convocations accompagnées de l'ordre du jour pour tous
les delégues (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMQOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire, '

Monsleur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir a Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, delégue titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégue titulaire ayant donné pouveir a Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégués suppléants siégeant était de 1.
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SmageAa COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017
Vote DELIBERATION 2017-35
Présents ou représentés . 18
Eouii 18 PERSONNEL : Mise a jour du régime indemnitaire
ontre ;
Abstention :

Rapperteur : Monsieur DESCHODT

Précédente délibération : 2014-43

Afin de tenir compte de la mise a jour du tableau des effectifs intégrant une nouvelle
filiere de la fonction publique territoriale, fa filiére animation, parmi les effectifs du
SmageAa, il est proposé au Comité Syndical de modifier le régime indemnitaire.

Conformément au Code Général des collectivités Territoriales,

En application des différents textes en vigueur cités ci-dessous en matiére de primes et

indemnités accordées aux agents du SmageAa :

- L'article 20 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires,

- La loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
Publique Territoriale et notamment son article 88,

- Le décret 91-975 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1°" alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction
Publique Territoriale, modifié par le décret 2011-540 du 17 mai 2011,

- Le décret 2003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux.

- Le décret 97-1223 du 26 décembre 1997 portant création de I'Indemnité d’Exercice
des Missions de Préfecture (IEMP) pouvant étre qualifiée d’indemnité d’exercice des
missions territoriales,

- Le decret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

- Le décret 2002-61 du 14 janvier 2002 instituant une indemnité d’Administration et de
Technicité,

- Le décret 2009-1558 du 15 décembre 2009 prévoyant les modalités d'attribution de
la nouvelle prime de service et de rendement,

- Le décret 2003-799 du 25 aolit 2003 instituant une indemnité spécifique de service,
modifié par le décret 2012-1494 du 27 décembre 2012,

- L'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de |indemnité
d'administration et de technicité

- L'arrété ministériel du 24 décembre 2012 fixant les montants de référence de
l'indemnité d'exercice de missions des préfectures,

- L'arrété du 15 décembre 2009 fixant les montants annuels de base des primes de
service et de rendement,

- L'arrété du 25 aolt 2003 fixant les modalités d'application du décret 2003-799,
modifié |'arrété du 23 juillet 2010, relatif a lindemnité spécifique de service,

- L'arrété ministériel du 31 mars 2011 fixant les taux de base en euros pour le calcul de
I'indemnité spécifique de service,
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* Indemnité d’Exercice des Missions de Préfecture (IEMP)

Grades et cadres d'emploi Montant de référence annuel
(euros)
Adjoint technique territorial 2°™ classe 1143,00 €
Adjoint technique territorial 1ére classe 1143,00€
Adjoint technique territorial principal 2™ classe 1204,00€
Adjoint technique territorial principal lére classe 1204,00€
Animateur principal 2éme classe 1492,00 €

Il sera appliqué au taux moyen de référence conformément a l'article 2 du décret du
26/12/1997, un coefficient multiplicateur de 0,8 a 3, qui tiendra compte du travail fourni,
de l'importance des sujétions augquel le bénéficiaire sera appelé & faire face dans
I'exercice de ses missions et de 'assiduité dont il fait preuve.

" Indemnité d’Administration et de Technicité (IAT)

Grades et cadres d’emploi Montant de référence annuel
(euros)
Adjoint technique territorial 2°™¢ classe 454,69 €
Adjoint technique territorial 1ére classe 469,89 €
Adjoint technique territorial principal 2°™ classe 475,32 €
Adjoint technigue territorial principal 1ére classe 481,83 €

Cette indemnité de référence pourra étre modulée dans la limite individuelle du
coefficient 8, en fonction de la maniére de servir de l'agent dans l'exercice de ses
fonctions.

" Prime de Service et de Rendement (PSR)

Grades et cadres d’emploi Taux annuels Montant individuel
de base maximum (euros)
{euros)
-Ingénieur principal 2817 5634
-Ingénieur 1659 3318
-Technicien supérieur principal l‘f”e classe 1 400 2 800
-Technicien supérieur principal 2°™ ciasse 1 330 2 660
-Technicien supérieur 1010 2020

Les montants individuels seront modulés sans pouvoir excéder le double des taux
moyens et dans la limite du credit global par grade.
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Coefficient de
modulation
individuelle
: Taux
Taux de
Grades et cadres d'emploi base duc;gde ?nonyue; maxi
(euros) (euros)
- Ingénieur principal 361,90 43 18 674,04 1,225
- Ingénieur 361,90 28 12 159,84 1,15
- Technicien supéerieur principal 361,90 18 6 548,48 1,10
1% classe
- Technicien supérieur principal 361,90 16 6 948,48 1,10
28me classe .
- Technicien 361,90 12 4 342,80 1,10

Taux annuel moyen = taux de base x coefficient géographique x coefficient du grade
Coefficient géographique : 1,2

Les montants individuels seront modulés par l'application d’un taux individuel dans la
limite du coefficient maximal de modulation.

® Indemnité Horaires pour Travaux Supplémentaires (THTS)

Pourront bénéficier de cette indemnité les agents des catégories B et C et relevant des
cadres d'emplois suivants :

Categorie B : Categorie C : .

- technicien territorial - Adjoint technique 2°™¢ classe

- technicien principal 2°™ classe - Adjoint technique 1%° classe

- technicien principal 1° classe - Adjoint technique principal 2°™ classe
- animateur principal 2™ classe ~ Adjoint technigue principal 1° classe

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires seront versées dans le cadre de la
réalisation effective d’heures supplémentaires :
- ne donnant pas lieu a un repos compensateur,
- effectuées & la demande de l'autorité territoriale dés qu'il y a dépassement des
bornes horaires telles que prévues par la délibération du 05 mai 2004 portant
adoption de I'Aménagement de la Réduction du temps de Travall et définies par le
cycle de travail.

Le nombre d'heures supplémentaires accomplies ne peut dépasser un contingent
mensuel d’'une durée limitée de 25 heures.

L'indemnisation des heures supplémentaires sera effectuée selon les prescriptions
réglementaires en vigueur.

Chacune des primes pourra faire l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
coefficients seront revalorisés par un texte réglementaire

Remarque : le régime indemnitaire du cadre d'emploi des attachés territoriaux fait
l'objet d’'une délibération propre n® 2016-20 - comite syndical du lerJum 2006, Cette
délibération compléte Ia présente délibération proposée,
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Aprés délibération et a l'unanimité le comité syndical approuve-2des:2modifications oe

apportées a la mise en place du regime indemnitaire en y intégrant la filiére animation a
compter du 1* juillet 2017.

Certifié exécutoire pour extralt conforme

A compter du |2 /o6 /8017 le Président,
Le Président, C. DENIS -
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COMITE SYNDICAL DU MARDI 06 JUIN 2017

v

SmageAé

A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comité Syndical s’est réuni
a la salle des fétes de la commune de Fauguembergues, & la suite des convocations
adressees a domicile le 23 mal ; convocations accompagnées de l'ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les délégués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d’affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNOQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir & Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-president

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégue titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-president

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas
/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de ;
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégueés suppléants siégeant était de 1.
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestion des eaux de I'Aa

SmageAa COMITE SYNDICAL

SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017

Vote, DELIBERATION 2017-36
Présents ou représentés : i8
z?)ﬁ';r; , 8. personnel : Approbation du plan de formation 2017
Abstention :
SLEmon Rapporteur : Monsieur DESCHODT
Vu,

» la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant sur la fonction publique territoriale
modifiée par la loi 84-594 relative a la formation des agents de la FPT,

» larticle 7 de la loi du 19 février 2007 qui stipule que les collectivités territoriales
doivent établir un plan de formation annuel ou pluriannuel déterminant le
programme d’actions de formations tel que :

- la formation d'intégration et de professionnalisation,
- la formation de perfectionnement,
- la formation de préparation aux concours et examens professionnels

Le plan de formation du SmageAa prévoit sur une période annuelle les objectifs et les
moyens de formation qui doivent permettre de valoriser les compétences des agents et le
développement de la structure,

Considérant :
- que les besoins de formations ont été recenses aupres de chaque agent lors de
I'entretien annuel,
- que les formations sont assurées majoritairement par le CNFPT,
— que les colts de formations pour l'agent peuvent étre pris en charge, par le
SmageAa s'ils ne sont pas pris en charge par 'organisme de formation.

Aprés délibération et & l'unanimité le Comité Syndical :

» approuve le plan de formation 2017 tel que présenté et annexé a la présente
délibération.

Le Comité Technique du Centre de Gestion du Pas-de-Calais a été saisi le 18 mai 2017.
Certifié exécutoire pour extrait conforme

A compter du 3 (o¢{lol?F le Président,
Le Président, C. DENIS




Envoyé en préfecture le 12/06/2017
Recu en préfecture le 12/06/2017
Affiché le

ID : 062-256204256-20170606-201736-DE

PROCES VERBAL
COMITE SYNDICAL DU MARDI 06 JUIN 2017

SmageAa A 18h30 a Ila salle des fétes de Fauquembergues

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comite Syndical s’est reuni
a la salle des fétes de la commune de Fauquembergues, a la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mal ; convocations accompagnées de l'ordre du jour pour tous
les délégués (titulaires et suppléants) et des projets de délibérations pour les delegués
titulaires. La convocation et l'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, deléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.

Membres titulaires absents ayant donné pouvgir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouvoir a Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-président

Monsieur Bernard HIBON, delégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, delégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-président

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, délégué titulaire ayant donné pouvoir 8 Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas

/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de déléegués suppléants siégeant était de 1.
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Syndicat mixte pour I'aménagement et la gestionzdes eausedeol'Aar:

COMITE SYNDICAL

SmageAa SEANCE DU MARDI 06 JUIN 2017
Vote DELIBERATION 2017-37

Présents ol représentés : 18

Pour : 18 Finances : Décision modificative n°1

Contre : e

Abstention :

Rapporteur : Monsieur PRUVOST

Le SmageAa met en ceuvre un programme de réduction de vulnérabilité du béti sur son
territoire.
Ce programme est composé de deux phases :

- la réalisation de diagnostics sur le bati

- la réalisation de travaux de réduction de la vulnérabilité

Ces derniers consistent en la réalisation d'aménagements empéchant {a pénétration de
I'eau dans le batiment via l'acquisition et la pose de matériels a savoir :

N fourniture et pose de batardeaux et occultation de voies pénétrantes,

N fourniture de sacs de sable,

A fourniture et pose de clapets anti-retour.

Les premiers travaux devralent démarrer en 2017. C'est pourquol des crédits ont été
inscrits au Budget Primitif 2017 en section de fonctionnement (article 60632). Or, aprés
présentation du projet au Trésorier de Saint-Omer, il s'avére que les dépenses liées aux
travaux de réduction de vulnérabilité doivent s'imputer en investissement (article 2158).

C’est pourquoi il est proposé fa modification budgétaire suivante :

FONCTIONNEMENT
DIMINUTION DE CREDITS
Dépenses Recettes
Article 60632 - 30 000 €
Article 74718 - 12 000 €
Article 758 - 18 000 €
INVESTISSEMENT
CUVERTURE DE CREDITS
Dépenses Recettes
Article 2158 + 30 000 €
Article 1311 + 12 000 €
Article 13151 + 18 000 €

Apres délibération et a l'unanimité le comité syndical approuve la modification
budgétaire.

Certifié exécutoire pour extrait conforme
A compter du A2/o6/ic1F le Président,
Le Président, .
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ID : 062-256204256-20170606-201737-DE

PROCES VERBAL
COMITE SYNDICAL DU MARDI 06 JUIN 2017

A 18h30 a la salle des fétes de Fauquembergues

SmagéAa

L'an deux mil dix-sept, le six juin a dix-huit heures trente, le Comité Syndical s'est réuni
a la salle des fétes de la commune de Faugquembergues, & la suite des convocations
adressées a domicile le 23 mai ; convocations accompagnées de fordre du jour pour tous
les délegueés (titulaires et suppleants) et des projets de déliberations pour les délégués
titulaires, La convocation et i'ordre du jour ont également été affichés au tableau
extérieur d'affichage du SmageAa.

Membres présents

Messieurs Mathieu PRUVOST, Daniel DESCHODT, Alain MEQUIGNON, Vice-Présidents
Messieurs Rachid BEN AMOR, Alain MASSEZ, Michel PREVOST, Bertrand PRUVOST, José
BOUFFART, Julien DELANNQY, Jean-Luc HOCHART, Josse NEMPONT, délégués titulaires,
Madame Daisy COUSIN, déléguée titulaire,

Monsieur André DUWAT, délégué suppléant.,

Membres titulaires absents ayant donné pouvoir ou représentés par un
suppléant

Monsieur Christian DENIS, Président ayant donné pouveir @ Monsieur Alain MEQUIGNON,
vice-president

Monsieur Bernard HIBON, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Josse
NEMPONT, délégué titulaire

Monsieur Jacques DRIEUX, délégué titulaire ayant donné pouvoir a Monsieur Mathieu
PRUVOST, vice-president

Monsieur Jean-Michel BOUHIN, delegué titulaire ayant donné pouvoir & Monsieur Daniel
DESCHODT, vice-président

Monsieur Thierry CAZIN, délégué titulaire représenté par Monsieur André DUWAT délégué
suppléant

Membres suppléants présents, mais ne siégeant pas

/

Absents excusés
Monsieur Bertrand PETIT, et Madame Marie LEFEBVRE

Le nombre de votants présents était de : 13

Le nombre de votants présents ou représentés par un titulaire ou un suppléant était de :
18

Le nombre de pouvoirs était de 1.
Le nombre de délégues suppléants siegeant était de 1.



